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LEADER NELLA PRODUZIONE DI BATTERIE AL LITIO

LaFlash Battery

continua a collezionare
premi e riconoscimenti

| 'azienda reggiana non e solo la migliore impresa under 40
mMa e stata selezionata tra le "Best Managed Companies”

REGGIOEMILIA

Dopo aver bissato, a inizio
2020, il successo ottenuto nel
2019 come “miglior impresa
under 40” della Regione Emi-
lia-Romagna nell’ambito
dell'evento “Industria Felix-1'T-
talia che compete”, la reggia-
na Flash Battery (leader nella
produzione di batterie al litio
per macchine industriali e vei-
coli elettrici) e stata seleziona-
taperilsecondoanno consecu-
tivo trale “Best Managed Com-
panies” italiane dalla giuria
chiamata in causa da Deloitte

Alan Pastorelli e Marca Righi di Flash Battery

(gigante neiservizie consulen-
ze d’impresa con oltre 100 se-
di nel mondo). L’azienda reg-
giana - che da poche settima-
nesieétrasferitanellanuovase-
de di Santllario realizzata su
un’area di oltre 20.000 mq,
con 1.500 mq di uffici e 3.200
diareaproduttiva, con possibi-
lita di espansione per ulteriori
5.000 mq - si e cosi collocata
tra le 59 imprese italiane sele-
zionate in base a sei parame-
tri: strategia, competenze ein-
novazione, responsabilita so-
cialed’impresa,impegnoe cul-
tura aziendale, governance e

misurazione delle performan-
ce, internazionalizzazione.
«Lanostrasoddisfazione —sot-
tolinea Marco Righi, fondato-
re e Ceo diFlash Battery -sile-
ga al riconoscimento ottenuto
su alcuni elementi che vanno
oltre la crescita del fatturato,
pressoché raddoppiato nel
2019 e in crescita anche nel
2020 nonostante la pande-
mia, con una previsione di ol-
tre 14 milioni. In particolare,
sono stati valutati molto im-
portanti i fattori di innovazio-
neriscontrati su processie pro-
dotti, la forte crescita degli

scambi con i Paesi esteri (54
quelli in cui Flash Battery
esporta) e una responsabilita
sociale chesitraduce, innanzi-
tutto, in una forte attenzione
alle risorse umane». «Su que-
sto versante, peraltro, anche
nel pieno della pandemia non
abbiamo fatto ricorso ad am-
mortizzatori sociali che pote-
vano risultare indispensabili
per altre aziende ed altri lavo-
ratori; contemporaneamente
—prosegue Righi - nei primi ot-
tomesi del 2020 abbiamo pro-
ceduto a 13 nuove assunzioni
(idipendentisisono cosiporta-
tia 56, con un incremento del
25% da inizio anno) e i nostri
collaboratori hannomassiccia-
mente aderito all'invito adona-
re orediferie aquanti correva-
noilrischio divedere azzerato
o fortemente eroso il patrimo-
nio di ore di riposo accumula-
te». «Analoga soddisfazione —
spiegaRighi—vienedalricono-
scimento su innovazione e in-
ternazionalizzazione, che
giunge a poche settimane didi-
stanza dalla realizzazione di
un’importante  partnership
con Efa France, leader euro-
peo nelle tecnologie per l'elet-
trificazione». «Un’alleanza —
conclude il Ceo di Flash Batte-
ry—all'insegna dell'innovazio-
needellasostenibilita». —
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